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| ACTUARIAL !

1. INTRODUCAO

Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do “IPMAT - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Almirante Tamandaré - Pr”, em consonancia com a Constitui¢do Federal
de 1988, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta avaliacdo contempla as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagdo dos dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998,
regulamentada pela Portaria n® 4.882 de 16 de dezembro de 1998.

Para analise dos Resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas e metodologia de calculo, que se
encontram descritas ao longo desta.

O calculo foi realizado conforme “Nota Técnica Atuarial Padrdo” da
ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., recepcionada
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através do
OFICIO/MPAS/SPS/DEPSP/CGAET N° 48, Brasilia, em 30 de agosto de
2001, Coordenadoria Geral de Atudria/Contabilidade e Estudos Técnicos
CGAET/DESP/SPS/MPAS.

2. PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:

e Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré — Pr;

2.2. Quanto aos Participantes:

e Os Servidores titulares de cargo efetivo da Prefeitura, acima
descrita;

2.3. Quanto aos beneficiarios:

e Os dependentes legais dos Servidores Participantes.
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3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVALIACAO

Os dados cadastrais fornecidos pela Prefeitura, que serviram de base para
esta avaliagdo, correspondem ao més de novembro/2002.

Para validacdo dos dados, o cadastro de Servidores foi analisado pela sua
consisténeia, comparativamente a pardmetros considerados minimos ou
maximos aceitaveis nesta data.

Esta avaliagdo posiciona os valores dos resultados do calculo em
30/11/2002.
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4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos de Cargo Efetivo
(Iminentes e ndo Iminentes)

30/11/2002

Item Masc | % Fem % Total
N° de Servidores 368 |25.64| 1.067 |74.36 1.435
N° de Dependentes 543 |2621] 15329 7379 2.072
Idade Média 42,4 37,4 38,7
Tempo de INSS anterior'’ 3,1 2.4 2,6
Tempo de Servico Total 9,6 10,3 10,1
Tempo de Regime Proprio 5,8 6,5 6.4
Tempo de Prefeitura 6,4 7.9 7,5
Salario Médio (RS) 581,42 455,77 488,00

4.2. Médias dos Servidores Ativos Iminentes ®
30/11/2002

Item Masc | % Fem | % Total |
N° de Servidores 12 2325 39 | 7647 51 |
N° de Dependentes 22 3233 46 | 67,65 68 '
Idade Média 67,3 58,3 60,5
Tempo de INSS anterior” 6,0 5.5 5,6
Tempo de Servigo Total 16,8 ol 21,0
Tempo de Regime Proprio 8,9 10,0 9,7
Tempo de Prefeitura 10,8 16,8 15,4
Salario Médio (RS) 412,73 475,76 460,93

(1) Tempo de INSS anterior estimado
(2) Servidores ativos que ja cumpriram com as exigéncias para concessdo do beneficio de aposentadoria.
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4.3. Médias Gerais dos Servidores Assistidos

30/11/2002
Beneficios Masculino Feminino Total '
Invalidez N° Servidores 3 8 11 :
Idade Média 64,7 55.3 57,8 }
Benef. Médio (R$) 341,23 288,09 302,58
Tempo de N° Servidores 12 30 42 |
Servico Idade Média 59,2 57,6 58,0 {
Benef. Médio (R$) 538,51 355,99 408,14 |
Idade N° Servidores 6 12 18 |
Idade Média 75.3 68,8 71,0 |
Benef. Médio (R$) 232,67 23135 235,79
Especial N° Servidores - - - |
Idade Média - - - |
Benef. Médio (R$) - - . |
Pensionistas |N° Servidores 9 18 27 |
N° de Beneficios 9 19 28 |
Idade Média 55.9 52.3 33.5
Benef. Médio (R$) 440,08 344,66 376,47
Total geral |N° Servidores 30 68 98
Idade Média 62,0 57,9 59,1 ,
Benef. Médio (R$) 428,08 324,07 35591 |
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5 ELENCO DOS BENEFiICIOS PROPOSTOS

5.1. Beneficios do Plano:

5.1.1. Aos Participantes do Plano:

a)  Aposentadoria Integral;

b)  Aposentadoria Proporcional;

c¢)  Aposentadoria Especial/Professor;
d)  Aposentadoria por Idade;

e)  Aposentadoria por Invalidez;

f) Abono anual.

5.1.2.  Aos Beneficiarios do Plano:

a)  Pensdo por Morte de Ativo;
b)  Pensdo por Morte de Inativo;
c)  Abono anual.



6. CONDICOES, CARENCIAS E FORMULA DE CALCULO
DA RENDA MENSAL INICIAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO:

6.1. - Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de dez/1998:

BENEFICIOS Condigdes/Caréncias Cilculo

Aposentadoria Integral |- 35tp anos de Contribui¢do, se homem
. 30+p anos de Contribuigio, se mulher

. 53 anos de idade, se homem PI,=PA
. 48 anos de idade, se mulher
Aposentadoria . 30+p anos de Contribuigéo, se homem
Proporcional . 25+p anos de Contribuigéo, se mulher PI, = PA . (0.7 + 0,05K)

. 53 anos de idade, se homem
. 48 anos de idade, se mulher
Aposentadoria por . Aos 65 anos de Idade, se homem
Idade . Aos 60 anos de Idade, se mulher Ply = PA . TC/CP
. Compulsoriamente aos 70 anos

Aposentadoria Especial |- 35+b+p anos de Contribuigdo, se homem

(em fungdes de . 30+b+p anos de Contribuigdo, se mulher PL. = PA
: =
Magistério) . 53 anos de idade, se homem :
. 48 anos de idade, se mulher 1
i : alido — i i trabalh ‘
Apos?ntadorla por Estar Invalido — incapacitado para o trabalho PI, = PA ‘
Invalidez \
Pensdo de Ativo . Falecimento do Servidor em Atividade PP, = PA |
Pensio de Inativo . Falecimento do Servidor na Inatividade PP, = PI
Abono Anual . Ser participante Assistido, ou Pas = 1/12 do total percebido |
. Ser Beneficiario Assistido no curso do ano
SENDO:
p = pedagio equivalente ao numero de anos que o servidor tera que trabalhar além dos minimos atuais de 25 para mulher ou 30 o

para o homem, aplicando-se o fator de 0,4 para aposentadorias proporcionais ou 0,2 para aposentadorias integrais ao tempo que
faltava para aposentadoria em 16/12/98

b = bonus de tempo de contribui¢do que o servidor professor receberd ao tempo ja contribuido, aplicando-se o fator de 1,20 para
mulher e 1,17 para o0 homem ao tempo efetivo em 16/12/98.

Pla = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal

PA = Proventos da Atividade

Pl = Proventos da Inatividade

Plz = Proventos da Inatividade — Proporcional

K = Numero de anos trabalhados além de 25+b+p anos, se mulher , ¢ além de 30+b+p anos se homem, limitado a 5 anos

Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice

TC = Tempo de Contribuigdo na data da Aposentadoria

CP = Coeficiente de Proporcionalidade [(30 anos para mulher e 35 anos para 0 homem)<1]

Plg = Proventos da Inatividade - Especial (professor)

Pl = Proventos da Inatividade — Invalido

PP = Proventos da Pensdo de Ativo

PPy = Proventos da Pens#o de Inativo

Paa = Proventos do Abono Anual

~}



6.2. — Entrada no sistema apds a Reforma da Previdéncia de dez/1998:

BENEFICIOS Condicdes/Caréncias Calculo
Aposentadoria Integral |- 35 anos de Contribui¢io, se homem
. 30 anos de Contribuigdo, se mulher

. 60 anos de idade, se homem PI,=PA

. 55 anos de idade, se mulher
. 10 anos de servigo publico

Aposentadoria por
Idade

. Aos 65 anos de idade, se homem
. Aos 60 anos de idade, se mulher
. Compulsoriamente aos 70 anos

. 10 anos de servico publico

Ply = PA . TC/CP

Aposentadoria Especial
(em funcdes de

. 30 anos de Contribuigdo, se homem
. 25 anos de Contribuig¢do, se mulher

Magistério) . 55 anos de idade, se homem Flg =FA
. 50 anos de idade, se mulher

Aposentadoria por . Estar incapacitado para o trabalho por

Invalidez Invalidez PI; =PA
. 12 meses de filiagdo ao Plano

Pensiao de Ativo . Falecimento do Servidor em Atividade PP, =PA

Pensdo de Inativo . Falecimento do Servidor na Inatividade PP, =PI

Abono Anual . Ser participante Assistido, ou Paa = 1/12 do total percebido
. Ser Beneficiario Assistido no curso do ano

SENDO:

Pla = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal

PA = Proventos da Atividade

PI Proventos da Inatividade

I

Pip Proventos da Inatividade — Proporcional

TS = Tempo de Servigo em anos

K =30 se mulher, ¢ 35 se homem

Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice

TC = Tempo de Contribui¢do na data da Aposentadoria

EP = Coeficiente de Proporcionalidade [(30 anos para mulher e 35 anos para o homem)<l1]
Plg = Proventos da Inatividade - Especial (professor)

PI = Proventos da Inatividade — Invalido

PPa = Proventos da Pensfo de Ativo

PP, = Proventos da Pensfo de [nativo

Paa = Proventos do Abono Anual
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7. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

7.1. Quanto aos Proventos Salariais dos Servidores:

Os Proventos dos Servidores informados, base de célculo da presente
avaliacdo, nio sofreram acréscimos em relagdo a condigdo informada,
relativo a reposi¢des de inflagdo.

7.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensag¢éo financeira com o INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuigéo
para efeito de aposentadoria, consideramos o tempo de vinculo ao Regime
Geral da Previdéncia Social apropriando todo o tempo de servigo anterior a
data da institui¢do do regime proprio de previdéncia do Municipio (ou
anterior a admissdo quando o Servidor foi admitido na Prefeitura apos esta
data).

Conseqiientemente o tempo de vinculo ao regime proprio congrega o
tempo restante até a data da aposentadoria.

7.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nao foi adotado carregamento para o custeio das Despesas
Administrativas, deixando o encargo exclusivamente como
responsabilidade da Prefeitura, observando um maximo de 10% das
Receitas de Contribui¢des previdenciarias, ou maximo de 2% do total da
remuneragdo dos servidores.

7.4. Quanto ao Valor da Compensacdo Financeira:

Foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com o
INSS o valor de R$ 344,09, correspondente a média de beneficios pagos
pela Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 6.209/99.
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8. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

8.1. Regime Financeiro:

a) Capitalizagdo — Idade de Entrada: para Aposentadorias por Tempo de
Servico, Especial, por Idade e Pensdo por Morte na Inatividade;

b) Reparticdo: Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte na
Atividade e Pensdo por Morte de Invalido.

8.2. Perspectivas de Evolucéo das Taxas de Custeio em fungdo do Método de
Financiamento utilizado:

a) As taxas de Custeio apuradas pelos critérios indicados manter-se-ao
constantes, salvo no caso em que a experiéncia real divergir das
hipoteses adotadas;

b) Os beneficios calculados sob o regime financeiro de capitalizagéo
tratam de custeio cujos encargos se estabilizam a longo prazo;

¢) A escolha do regime de reparti¢do trata de beneficios cujo custo tem
efeito imediato e se mantém estabilizado no curto prazo aos niveis
atuais, sob o conceito de populagdo estacionaria.

8.3. Taxa de Juros: 6% a.a.

8.4. Tabuas de Mortalidade:

a) Mortalidade Geral (valores de qy): AT-49;

b) Mortalidade de Invélidos (valores de q'y): IAPC;

¢) Entrada em Invalidez(valores de i,): Alvaro Vindas;

d) Mortalidade de Ativos (valores de g,*): combinagdo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

e) Composi¢do média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia.

10
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8.5. Hipoteses:

a) Néo foram considerados efeitos de:
¢ Rotatividade;
e Novos entrados;
e Crescimento real dos proventos de aposentadorias e pensdes.

b) Taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira = 1% ao
ano, relativo a mérito, portanto abrangendo somente servidores ativos.
Nio foi considerado crescimento da remuneragdo quando decorrente de
produtividade.

¢) Fator de Capacidade de Salarios e de Beneficios = 1.

11
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9. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL:

9.1. Situagdo Atual Informada pelo Municipio:

30/11/2002
ITENS VALORES
1) [Valor do Patriménio do Fundo na Data Base 7.298.740,12
2) |Data do Dissidio da Categoria -
3) |Adicional por Tempo de Servico (%) 1% ao ano
4) |indice de Inflagdo Utilizado para Recomposi¢do Salarial -
Percentuais de Contribui¢do em Vigor (%)
a) Prefeitura
a.1) Contribui¢do Normal 10%
5) a.2) Contribui¢do Adicional de Servigo Passado -
b) Servidores Ativos 10%
¢) Servidores Inativos (Aposentados) 10%
d) Servidores Inativos (Pensionistas) 10%
A L ——
9 Toal daFabe Sura Al dos S| .4555477
R R T e
¢) E;ili):s: de Pessoal Total Anual dos Servidores 447.479.97
d) Total da Receita Corrente Liquida (Anual) 28.979.705.37
e) Outras Despesas de Pessoal -




10. CUSTO DO PLANO PREVIDENCIARIO

10.1. Valor Atual Total das Obrigacdes sem considerar a Compensacao
Financeira com o Regime de Origem — INSS:

10.1.1. Valor Atual das Obrigagdes Totais em R$:

30/11/2002
TIPO DE BENEFICIO Custo (em R$) |
BENEFiCIOS CONCEDIDOS |
1) Aposentadorias 3.138.523,56
2) Pensdo por Morte 1.490.286,76
3)Pensido por morte de Aposentados 853.127.44
4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 5.481.937.76 |
BENEFICIOS A CONCEDER |
Custo por Capitaliza¢io
5) Aposentadorias por Tempo de Contribuig¢do 4.026.116,60
6) Aposentadorias Especiais 5.033.296,49 |
7) Aposentadorias por Idade 3.651.387,35
8) Pensdo por Morte de Inativo 2.718.392,78 ‘
9) Custo Normal Capitalizacdo (5+6+7+8) 15.429.193,22
10) (II,::Z(; dS(:lplementar relativo ao Tempo de Servico 25.959.521,02 5
Custo por Reparticio
11) Pensdo por Morte de Ativo 308.253,65 |
12) Pensdo por Morte de Invalido 73.301,80 |
13) Invalidez 86.207.81
14) Custo Anual por Reparti¢io 467.763,26 |
Custo Total por Capitalizacio (9+10) 41.388.714,24 |
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10.1.2. Custos em percentuais das Obrigagdes Totais:

30/11/2002

Custo em % da Folha de

TIPO DE BENEFICIO Saldrios dos Servidores de |
Cargo Efetivo

Custo por Capitalizacio

1) Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo 4,06%
2) Aposentadorias Especiais 5,08% |
3) Aposentadorias por Idade 3,68% |
4) Pensdo por Morte de Inativo 2,74% |
5) Custo Anual por Captaliza¢ao 15,56%
61)) :i::(ti(:) Suplementar Anual Relativo ao Servico 26,20%

Custo por Reparticio
7) Pensdo por Morte de Ativo 3.49%
8) Pensdo por Morte de Invalido 0,83% '
9) Invalidez 0,98% |
10) Custo Anual por Reparti¢ao 5,30% !

lCusto Total (5+6+10) 47,06%

14
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10.2. Valor Atual das Obriga¢des considerando a Compensagéo Financeira

com o Regime de Origem - INSS:

10.2.1. Valor Atual das Obrigagdes com Compensagdo em R$:

30/11/2002
TIPO DE BENEFICIO Custo (em RS)
BENEFiCIOS CONCEDIDOS |
1) Aposentadorias 3.138.523,56
2) Pensdo por Morte 1.490.286,76
3)Pensdo por morte de Aposentados 853.127.,44
4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 5.481.937.76 |
BENEFiCIOS A CONCEDER |
Custo por Capitalizagiao :
5) Aposentadorias por Tempo de Contribuigéo 3.739.797,92 5
6) Aposentadorias Especiais 4.559.221,79 |
7) Aposentadorias por Idade 3.117.611,54
8) Pensdo por Morte de Inativo 2.436.097,70 |
9) Custo Normal Capitalizacio (5+6+7+8) 13.852.728,95 ‘
10) (li)gz:; dS:plementar relativo ao Tempo de Servigo 20.444.634,76 {
Custo por Reparticio
11) Pensdo por Morte de Ativo 308.253,65
12) Pensdo por Morte de Invalido 73.301,80
13) Invalidez 86.207,81 |
14) Custo Anual por Reparti¢io 467.763,26 ‘
Custo Total por Capitalizagao (9+10) 34.297.363,71 |

15



10.2.2. Custos em percentuais das Obriga¢des com compensagao:

30/11/2002

Custo em % da Folha de

TIPO DE BENEFICIO Salarios dos Servidores de |
Cargo Efetivo

Custo por Capitalizacio

1) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do 3,77%

2) Aposentadorias Especiais 4,60%

3) Aposentadorias por Idade 3,15%

4) Pensdo por Morte de Inativo 2,46%

5) Custo Anual por Captalizagio 13,98%

61)) ;:::;:, Suplementar Anual Relativo ao Servico 20,63%
Custo por Reparticio

7) Pensdo por Morte de Ativo 3.49%

8) Pensdo por Morte de Invalido 0,83%

9) Invalidez 0,98%

10) Custo Anual por Reparticio 5,30%
Custo Total (5+6+10) 39,91%

16
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11. ENQUADRAMENTOS — LEI N°9.717 de 27/11/98 -

PORTARIA 4.992 de 05/02/99:

11.1. Enquadramento das Despesas de Pessoal, incluindo Despesas
Previdenciarias de acordo com Plano de Custeio Vigente:

30/11/2002
It Valores Anuais | Em % da |
e Orc¢amento (RS) RCL |
R C. L. 28.979.705,37
2) Limite (Lei Compl. N° 101/2000) 17.387.823,22| 60,00%
3) Folha Sala-r1al de Servidores titulares de 0.946.554,77| 34.32%
cargo efetivo
4) Folha S%larlal fie Servidores titulares de 1.842.04530|  6.36%
cargo nao efetivo
5) Despesa Prev1den01ar1.a com Servidores 094.655,47 3.43%
titulares de cargo efetivo
6) Despesa Prev1den01e~1r1a com Servidores 368.409,06 1.27%
titulares de cargo néo efetivo !
7) Despesas com inativos 447.479,97 1,54% ,
8) Total das Despesas de Pessoal |
(3+4+5+6+7) 13.599.144,57| 46,92%
9) Despesa Previdenciaria: Contribui¢do do
Municipio relativo a Servigo Passado i )
10) Total Geral (8+9) 13.599.144,57| 46,92%
11) Margem para Enquadramento (2-9) 3.788.678,65| 13,08%
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11.2. Enquadramento das Despesas de Pessoal, incluindo Despesas
Previdenciarias de acordo com Plano de Custeio Proposto:

30/11/2002
Itens Valores Anuais | Em % da
Orc¢amento (RS) RCL
1) R.:C. L. 28.979.705,37
2) Limite (Lei Compl. N° 101/2000) 17.387.823,22| 60,00% :

3) Folha Salarial de Servidores titulares de

. 9.946.554,77| 34,32%
cargo efetivo

4) Folha Salarial de Servidores titulares de

AlarkalC 1.842.04530| 636% |
Cargo nao efethO .

5) Despesa Prev1den01ar1.a cgn Servidores 994.655.47|  3.43%
titulares de cargo efetivo :

6) Qespesa Prev1den01?r1a com S(Srwdores 368.409.06|  1.27%
titulares de cargo ndo efetivo

7) Despesas com inativos - -

8) Total das Despesas de Pessoal (3+4+5+6) 13.151.664,60| 45,38%

9) Despesa Previdenciaria: Contribui¢do do

0
Municipio relativo a Servigo Passado' LolEaled) S0

10) Total Geral (7+8) 14.666.524,89| 50,61%

11) Margem para Enquadramento (2-9) 2.721.298,33| 9,39%

a) Contribui¢do Proposta Normal do Municipio = 10,00% sobre a folha salarial dos servidores ativos de cargo efetivo
b) Contribui¢do Normal do Municipio com servidores filiados ao INSS

¢) Contribui¢do Proposta para Cobertura de Servigo Passado = 15,23% sobre a folha salarial dos servidores ativos de
cargo efetivo
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11.3. Enquadramento ao Limite das Despesas Previdenciarias, Portaria n°

4992 — 05/02/99:

30/11/2002
Valores Anuais | Em % da

lens Orcamento (R§)| RCL |
L}B. C. L. 28.979.705,37 |
2) Limite de Despesa Previdenciéria 3.447546.57| 12.00% l
(Portaria 4.992) Shid e P ]

3) Despesa Previdenciéri.a(a): com Servidores 994.655.47| 3.43%

titulares de cargo efetivo
. s . (b), '

4) D_espesa Prev1den01?r1a : com Servidores 368.409.06| 1.27%
titulares de cargo néo efetivo |
: ©. oo s |
51 Plan(? c’le.Custelf) Propost(? : Contribuig¢ao do 1514.86029| 523% |
Municipio relativo a Servigo Passado |
|

6) Total de Despesas Previdenciaria (3+4+5) 2.877.924,82| 9,93%
7) Margem para Enquadramento (2-6) 569.621,75| 2,07% |

a) Contribui¢do Proposta Normal do Municipio = 10,00% sobre a folha salarial dos servidores ativos de cargo efetivo

b) Contribuigio Normal do Municipio com servidores filiados ao INSS

¢) Contribui¢iio Proposta para Cobertura de Servigo Passado = 15,23% sobre a folha salarial dos servidores ativos de

cargo efetivo
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11.4. Enquadramento com o Plano de Custeio Proposto Com Contribui¢éo de

Assistidos (Aposentados e Pensionistas):

30/11/2002
It Em % sobre a Em %
ens Folha de Salrios | da RCL
1) Servidores Ativos 10,00%
2) Servidores Inativos 10,00%
3) Municipio: Contribui¢do Normal Sobre a . ab
Folha de Servidores Titulares de cargo efetivo 10,00% i
4) Municipio: Contribui¢do Normal Sobre a
Folha de Servidores Titulares de cargo ndo 20,00% 1,27%
efetivo
5) Municipio: Contribuigdo Servigo Passado"® 15,23% Sl Vo
6) Municipio:Total das Contribui¢des o o
Previdencidrias (3+4+5)" disi e
7) Margem para Enquadramento (2-6)® 5,73% 2,07%

a) Sobre a folha salarial mensal dos servidores ativos de cargo efetivo

b) Sobre a folha salarial mensal dos servidores ativos de cargos efetivos e ndo efetivos
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12. Demonstrativo da Projegdo Atuarial das Receitas e Despesas
Previdenciarias (Portaria 7.796/2000, anexo I):

12.1 Projegdes Considerando o Plano de Custeio Proposto no Parecer

Atuarial:
ANO RECEITAS DESPESAS SALDO ANO RECEITAS DESPESAS SALDO
Patrimonio 7.298.740,1

2003 3.299.539,00 567.541,90 10.468.661,6 2041 721.285,46 6.767.255,73 49.438.674,79
2004 3.290.929,89 649.425,74 13.738.285,4 2042 692.507,68 6.591.101,26 46.506.401,70
2005 3.277.821,81 748.611,10 17.091.793,3 2043 669.285,48 6.369.351,64 43.596.719,65
2006 3.273.715,73 827.925,61 20.563.091,0 2044 642.898,69 6.149.890,95 40.705,530,57
2007 3.240.763,91 954.303,88 24.083.336,5 2045 617.441,07 5.906.366,48 37.858.937,00
2008 3.225.934,27 1.052.929,89 27.701.341 1 2046 591.358,54 5.656.864,14 35.064.967 .62
2009 3.211.235,93 1.143.002,01 31.431.655,5 2047 564.271,92 5.397.756,82 32.335.380,78
2010 3.164.119,44 1.302.215,89 35.179.458,3 2048 536.426,18 5.131.387,84 29.680.541,97
2011 3.138.267,42 1.422.402,52 39.006.090,7 || 2049 508.071,72 4.860.152,50 27.109.293,72
2012 3.048.234,65 1.722.016,74 42 672.674,1 2050 478.897,94 4.581.079,62 24.633.669,66
2013 2.990.015,51 1.931.896,17 46.291.153,9 2051 449.507,39 4,299.933,25 22.261.263,98
2014 2.902.158,05 2.193.107,04 49.777.6741 2052 419.659,96 4.014.416,34 20.002.183,44
2015 2.844.227,90 2.392.421,54 53.216.140,9 2053 390.009,62 3.730.784,77 17.861.539,30|
2016 2.736.698,09 2.700.138,67 56.445.668,8 2054 360.446,30 3.447.985,58 15.845.692,38
2017 2.670.322,22 2.918.458,63 59.584.272,5 2055 330.954,05 3.165.866,36 13.961.521,61
2018 2.602.497,72 3.137.928,95 62.623.897,7 | 2056 302.076,66 2.889.628,75 12.211.660,82
2019 2.477.241,57 3.529.337,68 65.329.235,4 2057 273.660,13 2.617.799,67 10.600.220,93,
2020 2.400.157,10 3.777.020,09 67.872.126,6 2058 246.429,92 2.357.318,71 9.125.345,40
2021 2.300.405,73 4.088.781,72 70.156.078,2 2059 219.986,55 2.104.364,68 7.788.487,99
2022 2.196.677,23 4.423.533,26 72.138.586,8 || 2060 195.035,13 1.865.682,42 6.585.149,97
2023 206627662  4.832.74927  73.700.429,4 | 2061 170.986,88  1.635.639,79 5.515.606,07
2024 1.994.968,34 5.030.343,33 75.087.080,2 2062 148.651,49 1.421.982,17 4.573.211,76
2025 1.855.160,77 5.451.696,53 75.995.769,2 2063 127.968,94 1.224.135,40 3.751.438,01
2026 1.757.821,42 5.711.274,19 76.602.062,6 2064 109.029,23 1.042.960,40 3.042.593,12
2027 1.685.815,77 5.890.572,05 76.993.430,1 2065 92.078,67 880.813,42 2.436.413,96
2028 1.573.693,39 6.194.749,89 76.991.979,4 2066 76.854 43 735.180,17 1.924.273,05
2029 1.446.312,47 6.547.861,82 76.509.948,8 2067 63.265,00 605.185,33 1.497.809,10
2030 1.291.203,78 6.970.861,02 75.420.888,5 2068 51.357,82 491.282,68 1.147.752,79
2031 1.222.871,18 7.079.971,59 74.089.041.,4 2069 41.145,82 393.595,95 864.167,83
2032 1.149.739,88 7.197.653,86 72.486.469,9 2070 32.405,62 309.988,20 638.435,32
2033 1.081.399,46 7.282.139,57 70.634.918,0 2071 2499213 239.071,66 462.661,91
2034 1.024.466,34 7.312.775,24 68.584.704,2 2072 18.932,76 181.108,48 328.245,90
2035 938.213,90 7.423.906,69 66.214.093,6 2073 13.998,71 133.909,97 228.029,40
2036 874.812,00 7.448.355,95 63.613.395,3 2074 10.224,34 97.804,75 154.130,74
2037 834.213,17 7.374.258,26 60.890.153,9 2075 7.269,99 69.543,89 101.104,68
2038 800.578,74 7.260.787,19 58.083.354,7 2076 4.976,25 47.602,20 64.545,02
2039 773.970,14 7.110.407,13 55.231.919,0 2077 3.367,92 32.217,08 39.568,57
2040 747.133,24 6.948.962,66 52.344.004,7 || 2078 2.129,59 20.371,41 23.700,86

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragdo das Receitas ¢ Despesas:

1. Patrim6nio em 30/11/2002: 7.298.740,12;
2. Hipoteses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagdo, produtividade ou crescimento salarial ou de
beneficios, utilizado os mesmos pardmetros da avaliaco atuarial anual;
3. Para o levantamento das receitas previdencidrias foi considerado que o Municipio adotard o Plano de Custeio
proposto na avaliagdo atuarial anual, incluindo o percentual de cobertura do Servigo Passado.
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12.2 Projeg¢des Considerando o Plano de Custeio Vigente abaixo:

ANO RECEITAS DESPESAS SALDO ANO RECEITAS DESPESAS SALDO
B Patriménio 7.298.740,1
2003 1.816.366,98  567.541,90 8.985.489,6 | 2041 683.937,88 6.767.255,73 (77.617.454,96)
2004 1.813.490,65 649.42574  10.688.6839 | 2042 £60.928,96 6.591.101,26 (83.547.627,26)
2005 1.808.974,49  748.611,10  12.390.368,3 || 2043 638.724,84 6.369.351,64 (89.278.254,05)
2006 1.808.410,00 827.92561  14.114.283.9 | 2044 614.080,09 6.149.890,95  (94.813.155,80)
2007 1.794.400,51 054.303,88  15.801.246,5 | 2045 500.636,65 5.906.366,48  (100.128.885,74)
= 2008 1.788.918,18 1.052.929,89  17.485.309,6 | 2046 565.686,41 5.656.864,14  (105.220.063,47)
2008 1.783.156,54 1.143.002,01  19.174.582,7 || 2047 539.77568 5.397.756,82  (110.078.044,60)
B 2010 1.763.272,50 1.302.215,89  20.786.1143 | 2048 513.138,78 5.131.387,84  (114.696.293,66)
2011 1.752.877,69 142240252  22.363.756,3 || 2049 486.01525 4.860.152,50  (119.070.430,90)
2012 1.716.177,45 1.722.016,74  23.699.742,4 | 2050 458.107,96 4.581.079,62  (123.193.402,56)
2013 1.692.369,84 1.931.896,17  24.882.200,6 || 2051 420.993,33 4.299.93325  (127.063.342,49)
2014 1.655.600,43 2.193.107,04  25.837.626,1 | 2052 401.441,63 4.014.41634  (130.676.317,19)
2015 163172564 239242154  26.627.187,7 | 2053 373.078,48 3.730.784,77  (134.034.023,48)
2016 1.586.496,98 2.700.138,67 27.111.177.3 | 2054 34479856 3.447.98558  (137.137.210,50)
2017 1.550.347,80 2.918.458,63  27.378.737,1 | 2055 316.586,64 3.165.866,36  (139.986.490,23)
2018 1.531.639,11 3.137.928,95  27.415.1715 || 2056 288.962,88 2.880.628,75  (142.587.156,10)
2019 1.480.610,62 3.529.337,68  27.011.354,8 | 2057 261,779,907 2.617.799,67  (144.943.175,81)
2020 1.449.055,11 3.777.020,09  26.304.071,1 | 2058 235.731,87 2.357.318,71  (147.064.762,65)
2021 1.408.517,15 4.088.781,72  25.202.050,8 | 2059 210.436,47 2.104.364,68  (148.958.690,86)
. 2022 1.366.731,64 4.423.53326  23.657.3722 || 2060 186.568,24 1.865.682,42  (150.637.805,04)
2023 1.314.496,67 4.832.74927  21.558561,9 | 2061 163.563,98 1.635.639,79  (152.109.880,85)
2 2024 1.284.427,67 5.030.34333  19.106.160,0 | 2062 142.198,22 1.421.982,17  (153.389.664,80)
2025 1.228.363,71 5.451.696,53  16.029.196,8 || 2063 122.413,64 1.224.13540  (154.491.386,65)
2026 1.187.609,06 5.711.27419  12.467.283.4 || 2064 104.296,04 1.042.960,40  (155.430.051,02)
2027 1.156.557,80 5.890.572,05 8.481.306,2 || 2065 88.081,34  880.813,42  (156.222.783,10)
2028 1.109.969,32 6.194.749,89 3.905.404,0 | 2066 73.518,02  735.180,17  (156.884.445 26)
2029 1.057.308,44 6.547.861,82  (1.350.825,11| 2067 60.518,53  605.185,33  (157.429.112,06)
2030 904.771,23 6.970.861,02  (7.326.914,90| 2068 49.128,27  491.282,68  (157.871.266,47)
2031 963.277,53 7.079.971,59 (13.443.608,96| 2069 39.359,50  393.595,95  (158.225.502,82)
2032 929.322,80 7.197.653,86 (19.711.940,02| 2070 30.998,82 309.988,20  (158.504.492,20)
2033 896.858,47 7.282.139,57 (26.097.221,12| 2071 23.907,17  239.071,66  (158.719.656,89)
2034 867.792,36 7.312.775,24 (32.542.203,99| 2072 18.110,85  181.108,48  (158.882.654,32)
2035 827.936,46 7.423.906,69 (39.138.174,22| 2073 13.391,00  133.909,97  (159.003.173,30)
2036 795.473,27 7.448.35595 (45.791.056,90| 2074 9.780,48 97.804,75  (159.091.197,58)
2037 770.684,99 7.374.25826 (52.394.630,17| 2075 6.954,39 69.543,89  (159.153.787,07)
2038 747.880,28 7.260.787,19 (58.907.537,09| 2076 4.760,22 47.602,20  (159.196.629,05)
2039 727.068,29 7.110.407,13 (B5.290.875,93( 2077 3.221,71 32.217,08  (159.225.624,42)
2040 705.701,48 6.948.962,66 (71.534.137,11| 2078 2.037,14 20.371,41  (159.243.958,69)

—~ Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragdo das Receitas e Despesas:
1.  Patrimonio em 30/11/2002: R$ 7.298.740,12;

2. Hipéteses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagdo, produtividade ou crescimento salarial ou de

beneficios, utilizado os mesmos pardmetros da avalia¢do atuarial anual;

3. Para o levantamento das receitas previdenciarias foi considerado que o Municipio adotard o Plano de Custeio

Vigente, sem amortizagdo do Servigo Passado.
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13. RESERVAS MATEMATICAS

Valores das Reservas Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios dos
Servidores do Municipio de Almirante Tamandaré - Pr, a serem contabilizados
em 30 de novembro de 2002, calculadas considerando a Compensagio Financeira

com o INSS:

30/11/2002
Contas Discriminag:ﬁo Valores (R$) .
22325 Provisoes MatemMAtiCAS coeeeeverereeerenerseesesescssssassasansns 7.298.740,12 |
2225.1 Beneficios Concedidos ..........c.o...rrreerrsrrrree 4.931.272,54|
2295101 Beneficios Concedidos do Plano............cccecueeene. 5.481.937.76 |
2.2.2.5.1.03 (-) Contribui¢des dos Servidores........coevuevueennn 401.636,55 |
2.2.2.5.1.04 (-) Contribuigdes dos Pensionistas.............coceeevee. 149.028,67 |
23257 Beneficios a Conceder ............cccooevvveeriiniinicninnneen. 20.054.163,52
2225201 Beneficio do Plano para a Geragdo Atual ........... 32.550.741,09 |
2305960 (-) Contribui¢des do Plano para a Geragdo Atual 12.496.577,57 |
222520001 Contribui¢des dos Servidores-Geragdo Atual..... 9.909.887,23 |
2.2.2.52.02.02 Contribui¢des do Ente para a Geragdo Atual.... 2.586.690,34
20353 (-) Reservas a Amortizar..............cocccceeerivnveveennnnn. 17.686.695,94
2.2.2.5.3.01 Pelas Contribuictes Notmais ().ressmrsssosisss 7.323.196,79 |
2.2.2.53.02 Pelas Contribui¢des Extraordindrias..................... 10.363.499,15|

(*) Excedente das Contribuigdes Normais propostas para o Municipio

23



14. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagio atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situagfo financeiro-atuarial do Plano Previdenciario da
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré -Pr, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com 0s dados
cadastrais dos Participantes fornecidos pelo Municipio, os quais foram
comparados aos pardmetros minimos e maximos aceitaveis na data desta
avaliacdo, sendo considerados suficientes e completos.

Os resultados apurados nesta avaliagdo contemplam as mudangas
paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementagdo dos dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
regulamentada pela Portaria n® 4.882 de 16 de dezembro de 1998.

Os resultados apresentados no item n° 10 deste relatério contemplam as
seguintes hipdteses de calculo:

1) valor total das Obriga¢des do Plano Previdencidrio desconsiderando a
compensagdo financeira com o INSS;

2) valor total das Obrigagdes do Plano Previdencidrio considerando que
havera compensagao financeira com o INSS — como Regime de Origem,
conforme dispde a Lei 9.796 de 05/05/99 e Decreto 3.112 de 06/07/99,
que regulamenta a compensacdo financeira entre o Regime Geral da
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
considerando que o Municipio, denominado de Sistema Instituidor sera
ressarcido com o beneficio compensado pela proporcionalidade de
tempos vinculados a cada regime, apurados na data de concessdo e
limitados ao teto de beneficios do INSS vigente na data deste calculo.

As consideragdes que faremos a seguir relativo aos resultados dos calculos

estardo baseadas na hipdtese de calculo com a Compensagdo Financeira
(item 10.2).

Os resultados obtidos nesta avaliagdo, para garantia dos Beneficios
propostos pelo Plano, expressam um custo total de 39,91% sobre o total de
Salarios de Participacdo dos Servidores Participantes, ¢ também uma
Provisdo Matematica total de R$ 24.985.436,06 em 30/11/2002, que
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comparada com o Ativo Liquido Previdenciario de R$ 7.298.740,12,
resulta em déficit equivalente a R$ 17.686.695,94, cujo valor
recomendamos registrar contabilmente como Reservas a Amortizar,
conforme descrito no item n° 13 desta avaliagdo.

Quanto ao custo apurado nesta avaliagio, de 39,91% atual folha salarial dos
Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio, atribui-se a conseqiiéncias
de diversos fatores que contribuiram para o custo do Plano, dentre os quais
destacamos:

e 0 patamar do Patrimdénio Previdenciario atual de R$ 7.298.740,12 ¢
suficiente para dar cobertura aos compromissos com os Servidores ja em
gozo de beneficio, porém adicionando-se as Reservas de Servigo
Passado dos Servidores ativos, gera um encargo acumulado de RS$
20.444.634,76, que depois de aplicado o Plano de Custeio com
contribuigdo para inativos, resulta em um déficit de R$ 17.686.695,94;

e a caracteristica etaria da populacdo em atividade, com idade média de
aproximadamente 39 anos, levando-se em conta ainda que 39% dos
Servidores contam com idade superior a esta, exigindo maiores recursos
ja capitalizados pela proximidade do beneficio;

e o0 custo de 51 (cinqiienta e um) Servidores que ja estdo iminentes da
aposentadoria, exigindo uma cobertura imediata de R$ 1.655.859,00
especificamente para este grupo.

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relagdo a ultima avaliagao,
em junho de 2001, apontamos aqueles que geram impacto sobre os
resultados, dentre os quais destacamos:

e destacamos que o alto grau de capitalizagdo do patrimonio
previdenciario formado a partir da constituicio do Fundo até
novembro/2002, de R$ 7.298.740,12, foi fundamental para redugdo dos
custos do plano, contudo ainda mostra-se inferior as necessidades
atuariais relativo a cobertura do Servigo Passado, o que repercute em
maior necessidade de capitalizagdo futura;

e a folha salarial sofreu acréscimo significativo (33,59%) em relagdo a
avaliagdo anterior, de R$ 365,30 em junho/2001 para R$ 488,00 em
novembro/2002, adicionando-se que a massa de participantes também
cresceu em relagdo a avaliagdo anterior (de 1.158 participantes em



junho/2001 passou para 1.435 em novembro/2002), contudo o numero
de participantes iminentes ndo teve mudanga significativa, passando a
51 servidores contra 52 servidores na tltima avaliag3o;

e a caracteristica etaria da populagio em atividade, que comparativamente
a avaliacdio anterior em 2001, com idade média de aproximadamente 39
anos, se manteve devido a novos entrados;

e apesar da auséncia de contribuigdes para amortizagdo dos encargos de
Servigo Passado, a capitalizagdo patrimonial influenciou na diminuic¢éo
do custo deste encargo em relagdo a avaliagdo anterior, passando de

31,29% em junho/2001 para 16,84% em novembro/2002 sobre a atual
folha salarial dos servidores ativos de cargo efetivo;

e nesta avaliagdo modificamos o regime financeiro dos beneficios de risco
na atividade, invalidez e pensio por morte, de capitalizagdo para
reparticio de capitais de cobertura, cuja seguranga para o plano
consideramos estar em conformidade com a boa técnica atuarial;

e a mudanca de regime financeiro para estes beneficios de risco reduz o
custo de Servigo Passado, tendo em vista que a cobertura destes
beneficios se da anualmente por rateio dos custos em relagdo a massa de
participantes ativos no momento.

Em virtude disto, sob o carater permanente, sugerimos acompanhar a
evolucdo da capitalizagdo das Reservas Matematicas, buscando-se as
alternativas para sua cobertura dentro dos padrdes minimos e adequados de
liquidez a garantir, pelo menos, os Beneficios Concedidos ao longo do
tempo.

A fim de dar cobertura ao custo normal dos Beneficios a Conceder,
recomendamos adotar o Plano de Custeio com os percentuais de
contribui¢des sugeridos logo abaixo.

Quanto aos custos globais de Servigo Passado a amortizar, faz-se
necessario esclarecer que para dar cobertura aos Beneficios a Conceder,
sera necessario empenho e adog@o de medidas para capitalizagdo do Plano
e garantias dos compromissos ao longo do tempo.

Assim, recomendamos adotar para contribui¢des os percentuais abaixo,
minimos para cobertura do custo do plano:
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Descrigéo Contribuig¢io % Base para Desconto :
Servidores AtIVOS.......ocovisensberereeeserins 10,00% Salario Mensal }
Servidores Aposentados..................... 10,00% Beneficio Mensal |
Pensionistas..........coovivvienieeiiieesiinnnnns 10,00% Beneficio Mensal ;
Prefeitura Total da Folha Salarial de |
Contribui¢do Normal.........ccccoeveerurrenn. 10,00% Servidores Ativos de |
Cargo Efetivo i
Prefeitura Total da Folha Salarial
Contribui¢do Suplementar 15,23% atual dos Servidores |
Amortizagdo de Servico Passado'”.... Ativos de Cargo Efetivo |

(1) Célculo considerando que havera compensagéo financeira com o INSS.

Exclusivamente para garantir o custeio das despesas administrativas,
recomendamos um percentual a encargo da Prefeitura, de no maximo 2%
da folha salarial mensal.

Os percentuais apresentados, no item n° 10 desta avaliagdo, e
adicionalmente os acima sugeridos s@o validos para o exercicio atual,
patrimonio atual € a massa de dados informada, devendo o Plano de
Custeio ser revisto apds o prazo de um ano desta avaliagdo.

E, para atender a norma regulamentar que dispde sobre regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de cargo efetivo dos Municipios, realizamos
analise de sensibilidade considerando a taxa de juros de 4,5% ao ano, cujos
custos de majoragdo de capital demonstrou comparativamente:

Tipo de Custo Taxa de juros Taxa de juros
6,0% 4,5%
Valor (RS) Custo % Valor (RS) Custo %
Custo Normal 13.852.728,95 19,28% 23.445.063,58 26,35%|
Custo Suplementar 20.444.634,76 20,63% 28.141.483.33 25,00% |
Custo Total 34.297.363,71 39,91% 51.586.546.,91 51,35% |

Conforme demonstrado no quadro acima, reduzindo a taxa de juros para
4,5% apontamos um acréscimo nos custos da ordem de R$ 17.289.183,20
ou em termos percentuais, sera necessario um aporte adicional de 11,44%
do total da folha de salarios dos servidores ativos.

E, por se tratar de grupo fechado, analisamos os aspectos atinentes ao
tamanho da massa de participantes considerada (1.533 servidores) e
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recomendamos a criacdo de um Fundo de Oscilagdes de Risco de
R$ 758.205,79 especificamente para dar cobertura aos riscos inerentes a
mortalidade, invalidez e sobrevivéncia do grupo, calculado com nivel de
confianca de 95,44%.

Alternativamente, sugerimos repassar o risco deste encargo para um agente
segurador.

Relativamente aos resultados apresentados no item n° 11 deste relatorio,
consideramos as disposi¢des de enquadramento exigidas na Lei n° 9717 de
27/11/98, Portaria 4.992 de 05/02/99, Lei Complementar n° 101 de
04/05/00 e Medida Proviséria n® 2.187-12 de 27/07/01, e de acordo com os
resultados apurados, concluimos que, quanto aos limites para despesas de
pessoal e despesas previdenciarias, o Municipio estd enquadrado aos
padrdes exigidos.

Muito embora o Municipio seja credor da compensagdo financeira com o
INSS para com os Servidores provindos da iniciativa privada, ndo se
extinguem os compromissos dos servidores que se desligam da Prefeitura e
passarem a ser contribuintes da iniciativa privada, com vinculo ao Regime
Geral da Previdéncia Social.

Por este motivo recomendamos manter o cadastro do Servidor desligado,
bem como provisionar o montante dos encargos que serdo desembolsados
no futuro, relativos ao periodo em que o mesmo esteve vinculado ao
Regime Proprio, neste caso, sendo agora o INSS credor do Municipio,

Regime de Origem e denominado de Sistema Instituidor, na compensagio
financeira.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 30 de dezembro de 2002.
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